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Arbeitshilfe: Betrieblicher Ausbildungsplan [Seite1]

Ein Vorschlag des Servicenetzwerks Altenpflegeausbildung zur kompetenzorientierten Planung
der praktischen Altenpflegeausbildung

Das Ziel der Altenpflegeausbildung ist der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz im Berufsfeld Altenpfle-
ge. Deshalb sind im Rahmen der Lernortkooperation schulische und praktische Ausbildung inhaltlich und
organisatorisch aufeinander abzustimmen. Zudem fordert der Gesetzgeber, die praktische Ausbildung syste-
matisch auf der Grundlage eines Ausbildungsplans durchzufiihren.

Die vorliegende Arbeitshilfe fir die Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans soll Praxisanleitungen
eine Hilfestellung sein, die Planungselemente WANN, WAS, WER, WO und WIE im Abgleich mit den Inhalten
der schulischen Ausbildung zu strukturieren und tiber die Dauer der gesamten Ausbildung zu planen und
festzuschreiben.

Die praktische Ausbildung gliedert sich in drei Ausbildungsjahre, die jahrgangsweise planbar sind. Jedes Aus-
bildungsjahr besteht aus mehreren Ausbildungsabschnitten. Das konnen Praxisblécke sein, aber auch andere
geeignete Zeiteinheiten (z. B. Quartale bei tageweisem Schulunterricht).

Grundlage fur die Planung der praktischen Ausbildung sind ggf. Rahmenlehrplédne fir die praktische Al-
tenpflegeausbildung des relevanten Bundeslandes und das jeweilige Curriculum der kooperierenden
Altenpflegeschule(n). Deshalb sollte spétestens zu Beginn eines jeden Ausbildungsjahres das entsprechende
Curriculum der Praxisanleitung vorliegen.

In den ersten beiden Spalten mit der Uberschrift ,, Theoretischer und praktischer Unterricht in der Altenpfle-
geschule® werden fiir jeden Ausbildungsabschnitt eines Ausbildungsjahres der Zeitraum und die vermittelten
Inhalte (in Stichpunkten) eingetragen. Kooperiert eine Pflegeeinrichtung mit mehreren Altenpflegeschulen,
kann es dadurch zu inhaltlichen Verschiebungen kommen. Diese konnen im Plan farblich hervorgehoben
werden. Sie sind bei der Planung der praktischen Ausbildung zu berticksichtigen und kénnen dort ebenfalls
farblich abgesetzt werden.

/ .1—.
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\ altenpflegeaushildung
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Arbeitshilfe: Betrieblicher Ausbildungsplan [Seite 2]

In den Spalten mit der Uberschrift ,,Praktische Ausbildung in der stationéren/ambulanten
Pflegeeinrichtung*“ werden folgende Inhalte eingetragen:

I Dauer des Ausbildungsabschnitts und Einsatzort der Auszubildenden (Angaben zu den Fragen WANN und
WO). Hier sind auch die Einsdtze in anderen praktischen Lernorten zu berticksichtigen.

I Die durch die Auszubildenden zu erwerbenden Kompetenzen (Angaben zu der Frage WAS). Diese sind sowohl
auf die in der Altenpflegeschule vermittelten Inhalte zu beziehen als auch auf die entsprechenden Lernfelder.
Liegen (landesspezifische) Rahmenlehrplane fiir die praktische Altenpflegeausbildung vor, so sind diese hier
ebenfalls zu berticksichtigen.

I Methodisches Vorgehen (Angaben zu den Fragen WIE und WER). Hier werden die ausgewéhlten berufs-
péddagogischen Methoden benannt, die Auszubildenden den geplanten Kompetenzerwerb ermdglichen
sollen. Dartiber hinaus ist festzulegen, wer an der Umsetzung beteiligt ist. Das kénnen neben Praxisanlei-
tung und Auszubildenden beispielsweise auch weitere Fachkréfte, einschlieBlich Angehériger anderer
Berufsgruppen, sein.

Ist der betriebliche Ausbildungsplan einmal fortlaufend fiir alle drei Ausbildungsjahre erstellt, ist er regelma-
Big an das jeweils aktuelle Curriculum der kooperierenden Altenpflegeschule(n) anzupassen und bei gesetzli-
chen Neuerungen entsprechend zu iiberarbeiten.

Ein Beispiel fiir die betriebliche Ausbildungsplanung des ersten Ausbildungsabschnitts im ersten Ausbildungs-
jahrist auf der letzten Seite dieser Arbeitshilfe zu finden.

/ of—s

© 2010 INBAS GmbH  Institut fir Gerontologische Forschung e. V. * INBAS-Sozialforschung GmbH -0—@® service netzv_verk
\ altenpflegeaushildung



Arbeitshilfe 6.2(2)

sunpjiqsneadajyduaye ,

YJI9MZ]1aU32INIBS o—o-

-]

HqwD Bunyds104|e1Z0S-SYENI « ‘A" Bunydsio4 3y2si60]0U0IID 1N} INNSU « HWD SYENI 0L0Z @

** Jluydssqesbunpjigsny

** 3nuydsqesbunppigsny

(usy20M ¥ "9 '2)

sIq uoA

€ 1uydsqesbunpjigsny

(uayoom - °2)
siq UuoA

€ 1uydsqesbunpjigsny

(usydoM ¥ °92)

sIq uoA

Z 1niuyssqesbunpjigsny

(usyoom v *g-2)
siq UoA

Z 3muydsqesbunpyigsny

uayabiop saydsipoyIsN

= I3 /31

uazua3adwoy SpUaqIIMID NZ
=sem\

(usy20M ¥ "9 '2)

sIq uoA

L 11uyossqesbunpjiqsny

(9)310z385U13 [ N13Z
= O\ [ uuepp

BunjydouuIzabajd uajuejnque [uaieuoijess 13p ul

Bunpjigsny ayasipjeld

(uayoom-a2)
siq UoA

1L 3uuydsqesbunpjiqsny

ajjeyuj = sepn 1197 = uuepp

3|nyssabajydualjy 13p ul
Yd1133un J3ydsipjead pun 13yds13d103Yy L

Jyelsbunpjigsny °L sep in} uejdsbunpjigsny 13yd1|qali1ag

[ 91195]

ue[dsSunpigsny I9ydI[gaLag PIIYSIAIY



Arbeitshilfe 6.2(2)

sunpj|igsneadajyduaye ,

YI9MZ]1aU3JINIBS o—o-

-]

HQwo Bunyds10J[eIZ0S-SYENI « A "3 Bunyds104 3y25160]03U01SD 1§ INIISU] « HGWD SYEANI 0LOZ O

* 3uydsqesbunppigsny

* 3uydsqesbunppigsny

(usydoM ¥4 Z)

sIq uoA

€ 1uyasqesbunpjigsny

(usyoom v 'g-2)
siq UOA

€ 1uydsqesbunpyigsny

(usydoM ¥ °9 'Z)

sIq uoA

Z uyasqesbunpjigsny

(usyoom v 'g°2)
siq UOA

Z 1uyasqesbunpjigsny

uayabiop saydsipoyIaN

= I3 [31M

uazua3adwoy IpuUaqIdIMID NZ
= sepn

(usydom ¥ "9 '2)

sIq uoA

L 3uuydsqesbunpjigsny

(3)310z3ES5U13 [ N9Z
= O\ [ uuepp

Bunjyd1u1aabajyd uajuejnquie | uaseuoijels J13p ul

Bunpjiqsny aydsipjeld

(usyoom v 'g-2)
siq UOA

L 331uydsqesbunppigsny

ajjeyu] = seyn 197 = uueyn

3|nyasabajydualjy 13p ul
YoLua3un J9ydsipjead pun 13ydsi3a109y L

Jyelsbunpjigsny -z sep 1nj uejdsbunpjigsny 1aydijqaliag

[t 91195]

uerdsbunpriqsny 19yd1[qarnag _IIYSHIGIY



Arbeitshilfe 6.2(2)

sunpjiqsneadajyduaye ,

YJI9MZ]1aU32INIBS o—o-

-]

HgwD Bunyds104|e1Z0S-SYENI « ‘A" Bunydsio4 3Y2si60]03U0IID 1N} INNSU « HQWD SYENI 0L0Z @

** 3uuydsqesbunpjigsny

** 3nuydsqesbunppigsny

(usydoM ¥ "4 Z)

sIq UOA

€ 11uydsqesbunpjigsny

(usyoom v 'g°2)

siq UoA

€ 1uydsqesbunpjigsny

(usydom ¥ °9d '2)

sIq uoA

Z 3muydsqesbunpligsny

(usyoom v 'g-2)

siq uon

Z 3muydsqesbunppigsny

uayabiop sayssipoyis

=43 /3IM

uazualadwoy apuaqiamia nz
=sepn

(uay20M ¥ "9 2)

sIq UuoA

L 3uuydsqesbunpjiqsny

(s)310z3e5U13 [ N13Z
= O\ [ uuepp

BuniyduuIzabalyd uajuejnque [ ualguoijels 1ap ui

Bunpjiqsny ayasipjeld

3jjeyuj = seyn

(uayoom 7 -a-2)

siq uoA

L 3uuydsqesbunpjiqsny

1197 = uuepp

3|nyssabajydualjy Jap ul

Y21IUN J3Ydsipjead pun 13ydsi3a1o0ay L

Jyelsbunpjigsny - sep 1nj uejdsbunpjigsny Jaydijqanlag

[ 91196]

ue[dsSunpigsny I9ydI[gaLag PIIYSIAAIY



Arbeitshilfe 6.2(2)

sunpjigsneadajyduaye ,_
NIBMZIBUBDINIBS o g

.

HAwo Bunyds10J[eIZ0S-SYANI « A "3 Bunyasiog 3ydsi60j03U019D 10§ INISU| « HAWD SYENI 0LOZ O

1ad + buniiag
-ueSIXeld + 1/opuapiqnzsny
UOTX3[J9Y PUN UaydRq0dd |
bunmiog
-ueSIXRIJ + 1/opuapiqnzsny
(usqebneyuaq) uorxay]
-9y pun bunuynjyaing
‘YorIdsan) SOPUIDISQIOA |
Bunmyiaruesixeld +
Ijopuapliqnzsny (bumyodriurg
I9D USPUMIF) Z UONIBNIISUIST |
yoridsabsuorx
919 + BunpunyIa1sqras |
Jjen[yoejebaryduairy + bum
-I9[UBSIXRIJ + I[OPUIP[IqNZSNY
(neg wirobopydrediQy) Z IN
Bumyeuy aquerdab pun (a6
-91Jd 9121Ip) [ UONBMISWIT |
Bunjieruesixeld +
I/opuapliqnzsny (uonejusaul
- 0pabaid 1op MW 112q1y)
1IN Bumyisruy ajueidab 1my
Bumataqiop sre yoridsabsuo
-Ixa[J9y + Bunpunymisqas |

uauuNIL bumuydnurg
I9P 1XUONIUIRSYH wIl 96upy
-UQUWIUIBSNZ 9)URAI[RIOI |
€141 USUUQY UdZ
-JM)SI9UN [UISPIQ] [[NPIAIPUL
pun 1yda1abyoe] swyrUNE
-sbuniyeN I9p 19q 1161y
-eppPnyds op Sunbnyoen
-U199g dUYO USYISUIN [V |
I'¢dT uauuQy
U9Z)NU PUN UBNYISHINISq
urepueH uaydstabapyd uiraq
[[eNpIAIPUI pun 1yda1absuo
-NBNIIS PUN USU U uabunb
-urpaquauIyey a[[puonmsuy |
€147 USUUQY U9Z)NIsIaiun
[uI9pIQ] UIRS[YDYUIS PUN [[9
-NPIAIPUI 1yda1abyde) abap3d
-19d.1QY] I8P 19q USYISUIN NV |
2’147 UUuQy uaul
-auwIoA JydaI126dR] pun -1des
uaje( I91ueAdRIabarid uon
-pyuawWIN 0 pun uaja1baq
ss9zo1dabaf]d wi uonejuaw
- opabafid 19p buninapag |

1Aad InJ ZualsIssy
TYDOMNIN uapal

[ YDI9IqUUOAN
gz

(wdydOoM ¥ 74 2)

L 11uydsqesbunpjiqsny

urabaroualbAy |

Jsusipabayid
uap InJ Buniaiaqiop auabIo |

abayydualy prigsyniag |
YUY I9p uaBunyydtiury |

1BIYRPPRNYDS 1op
bunbnydenursag sauyo usau
-0SI9( 19q USYIIAI(RIIA UISSH |

abapydiadigy
I9p 19q bunzimsiayun |

ssozoid
-9Ba3d uap ur Suniyryury |

(uayoom-a-2)

51 s UOA

L 31uydsqesbunpjigsny

Buniysnulaabajyd uajuejnquie [ uaieuoijels Iap ul

Bunpjiqsny ayssipjeld

3|nyasabajydualjy 13p ul

Yd1I3un 13ydsipjesd pun 1aydsi3ai03y |

Jyelsbunpjigsny ‘| sep 1nj swiayabajydualjy sauid uejdsbunpjigsny 1aydijqaiayg :|aidsiag

[9 91196]

uerdsbunpiiqsny I9Ud1[qaLnag PJ1YsIDqIY




Arbeitshilfe 6.3

Arbeitshilfe: Individueller Ausbildungsplan [Seite1]

Ein Vorschlag des Servicenetzwerks Altenpflegeausbildung zur Einbettung der praktischen
Altenpflegeausbildung in den Dienstplan

Das Ziel der Altenpflegeausbildung ist der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz im Berufsfeld Altenpfle-
ge. Orientiert an diesem Ziel ist der betriebliche Ausbildungsplan auf die/den einzelne/n Auszubildende/n
individuell auszurichten und im Dienstplan zu verankern. Planungssicherheit fiir Praxisanleitung und Auszu-
bildende entsteht, wenn dieser individuelle Ausbildungsplan schriftlich vorliegt und Ausbildungsarbeit auch
fur andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichtbar gemacht wird.

Fiir die Dienstplangestaltung bedeutet dies, konkrete Zeiten fiir Lehr- und Lernprozesse auszuweisen und
diese konsequent einzuhalten und zweckgebunden zu nutzen. Forderlich hierbei ist es, dafiir innerhalb der
Wochenplanung téglich denselben Zeitraum vorzusehen, damit sich Ausbildungsarbeit als téglich stattfin-
dendes Geschehen im Pflegealltag etablieren kann.

Werden Auszubildende schon friihzeitig in tibergreifende Arbeits- und Geschéaftsprozesse einbezogen, wirkt
sich dies besonders forderlich auf die Entwicklung ihrer beruflichen Handlungskompetenz aus. Erreichen
lasst sich dies z.B. dadurch, dass Auszubildende einen Tag in der Woche als Assistenz von Entscheidungstra-
gern eingesetzt werden, ndmlich als Assistenz der Pflegedienstleitung (1. A]), Assistenz der Heimleitung (2. A])
und Assistenz der Geschéftsleitung (3. A]).

Diese Vorgehensweise unterstiitzt dariiber hinaus die Lernmotivation sowie die Herausbildung beruflicher
Identitdt und starkt das Zugehorigkeitsgefiihl Auszubildender zur ausbildenden Pflegeeinrichtung.

Die vorliegende Arbeitshilfe fiir individuelle Ausbildungsplanung soll Praxisanleitungen eine Hilfestellung
sein, das WANN, WIE und WER aus dem betrieblichen Ausbildungsplan zu konkretisieren, in den Dienstplan
der Auszubildenden zu integrieren und damit Ausbildungsarbeit praktisch umzusetzen.

of—s
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Arbeitshilfe: Individueller Ausbildungsplan [Seite 2]

Die Arbeitshilfe gliedert sich in folgende Elemente:

eine Zeitschiene am linken Rand zur Angabe der Dienstart (Frith- /Spatdienst) und der Zeiten fir
geplante Ausbildungsarbeit,

eine Spalte zur Konkretisierung der Inhalte und Ausbildungstétigkeiten, die von der Praxisanleitung
und der/dem Auszubildenden gemeinsam erbracht werden,

eine Spalte zur Konkretisierung der Inhalte und Ausbildungstétigkeiten, die von der /dem Auszubildenden
in Form des selbstorganisierten Lernens und mit Hilfe berufspddagogischer Methoden erbracht werden,

eine Spalte zur Konkretisierung der Assistenz von Entscheidungstragern durch Auszubildende,

eine Spalte, in der Hinweise zur Umsetzung ausgewiesen werden konnen (beispielsweise Unterstiitzung
durch andere Fachkrifte, die namentlich benannt werden).

Spétestens in der Woche vor dem neuen Ausbildungsabschnitt am Lernort Betrieb wird, unter Riickgriff auf
den betrieblichen Ausbildungsplan und die Erkenntnisse aus der Reflexion des vorherigen Ausbildungsab-
schnitts anhand des Lerntagebuches, jeweils die individuelle Planung fur die einzelnen Auszubildenden
vorgenommen. Im Verlauf des geplanten Ausbildungsabschnittes kann diese Planung wochentlich an die
individuellen Lernfortschritte der Auszubildenden angepasst werden. Hilfreich dabei ist es, das Lerntagebuch,
das die Auszubildenden selbststdndig fithren, hinzuzuziehen und dokumentierte Erkenntnisse aus Reflexions-
und Beurteilungsgesprachen einzubeziehen.

Ein Beispiel fiir eine individuelle Ausbildungsplanung des ersten Ausbildungsabschnittes im ersten Ausbil-
dungsjahrist auf den Seiten 5- 8 dieser Arbeitshilfe zu finden.
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