Berufsbildende Schulen I/ /_/\/\
Osterode am Harz
Regionales Kompetenzzentrum BBS II

des Landkreises Gottingen OSTERODE AM HARZ

Kooperationsvertrag des Ausbildungsverbundes Osterode am Harz

zwischen

den an der Pflegeausbildung beteiligten Tragern der Versorgungsbereiche und den
Berufsbildenden Schulen Il des Landkreises Gottingen in Osterode'am Harz

Partner des Ausbildungsverbundes

- nachfolgend ,Pflegeschule” genannt-
- nachfolgend ,Trager der praktischen Ausbildung” genannt-

- nachfolgend ,Weitere Einrichtungen” genannt-

zur

Umsetzung der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) und der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung (PfIAPrV)
werden die nachfolgend aufgefiihrten Vereinbarungen getroffen.
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Berufsbildende Schulen Il
Osterode am Harz

Regionales Kompetenzzentrum BBS II

des Landkreises Gottingen OSTERODE AM HARZ

Praambel zum Ausbildungsverstandnis

1. Zielsetzung im Ausbildungsverbund

Die Kooperationspartner bilden mit dem Kooperationsvertrag einen Ausbildungsverbund zur dauerhaften
Sicherstellung der Lernortkooperation zur Durchfiihrung der Pflegeausbildung nach.MaRgabe des Pflegeberu-
fegesetzes (PfIBG). Ziel dieses Vertrages nach § 6 Abs. 4 PfIBG ist die Regelung der Zusammenarbeit der Ver-
tragspartner zur Durchfiihrung der Pflegeausbildung nach MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie
der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PfIAPrV), der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzie-
rungsverordnung (PfIAFinV) sowie den Regelungen des Bundeslandes Niedersachen in der jeweils giltigen
Fassung.

Die Partner verpflichten sich zu einer engen, kooperativen und transparenten Zusammenarbeit mit dem Ziel,

den Auszubildenden eine qualitativ hochwertige Ausbildung gewahrleisten zu kdnnen.

2. Kooperationspartner im Ausbildungsverbund

Trager der praktischen Ausbildung

Die Trager der praktischen Ausbildung betreiben eine zur Durchfiihrung von mindestens einem Pflichteinsatz
geeignete Einrichtung nach § 7 Abs. 1, Abs. 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG und nach den jeweiligen landesrechtlichen
Vorgaben.

Pflegeschule
Bei der Pflegeschule handelt es sich um eine staatliche anerkannte Pflegeschule nach § 6 Abs. 2i.V.m. §9
PfIBG in Form einer 6ffentlichen Berufsfachschule nach §1 NSchG.

Der theoretische und praktische Unterricht erfolgt im Blockmodell.

Weitere an der praktischen Ausbildung beteiligte Einrichtungen
Die weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen betreiben zur Durchfiihrung von Praxiseinsdtzen
geeignete Einrichtungen nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorgaben.
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Die namentliche Aufzahlung aller Kooperationspartner des Ausbildungsverbundes ist dem Anhang als Anlage
2 beigefugt.

3. Zusammenarbeit im Ausbildungsverbund

Der Ausbildungsverbund richtet als gemeinsame Stelle auf Leitungsebene einen Kooperationsbeirat ein, die-
ser setzt sich aus je einem Mitglied der Trager der praktischen Ausbildung und der Pflegeschule zum Zwecke
der Qualitatsentwicklung zusammen. Der Kooperationsbeirat tagt mindestens einmal jahrlich, er kann sich
eine Geschaftsordnung geben. Sofern keine anderweitigen Regelungen vorliegen, ist dieser mit einer 30%i-
gen Anwesenheit und einfacher Mehrheit beschlussfahig.
Folgende Aufgaben ibernimmt der Kooperationsbeirat:

- Entwicklung und Uberpriifung der Ausbildungsqualitat

- Optimierung der Rahmenbedingungen zur Vernetzung der verschiedenen Lernorte

- Anwendung und Einhaltung einheitlicher Ausbildungs- und Qualitatsstandards

- Evaluation und Anpassung vertraglich festgelegter Vorgaben

Teilaspekte kdnnen vom Kooperationsbeirat auf Arbeitsebenen dés Ausbildungsverbundes delegiert werden.

Die Kooperationspartner tauschen sich weiterfihrend auf Arbeitsebene mindestens 2mal pro Ausbildungs-
jahr aus.
e vereinbaren Regeln zur zuverldssigen und transparenten wechselseitigen Kommunikation
e entwickeln ein gemeinsames Aushildungsverstandnis
e legen der Ausbildungein gemeinsames Rahmenkonzept zugrunde
e erarbeiten und etablieren verschiedene MaRBnahmen des Ausbildungsmarketings
e entwickeln gemeinsame Beurteilungskriterien
e (berprifen regelmaRig die Qualitdt der gemeinsamen Ausbildung
o die betreffenden Kooperationspartner beraten gemeinsam bei einer Gefahrdung der Erreichung
des Ausbildungsziels mit der oder dem Auszubildenden tUber geeignete MaRnahmen zur Sicherung
des Ausbildungserfolgs und setzen diese unverziiglich gemeinsam mit der oder dem Auszubilden-

den um

4. Ausbildungsangebot

O Pflegeschule

Die BBS Il Osterode am Harz stellt als Pflegeschule den theoretischen und praktischen Unterricht gemaR

§ 2 PfIAPrV fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann sowie zur Altenpflegerin oder
zum Altenpfleger sicher. Bis auf Weiteres findet der Ausbildungsbeginn jahrlich am 1.8. statt, Beginn der schu-
lischen Ausbildungsphase richtet sich nach der jeweils aktuellen Blockplanung und wird den Tragern der prak-

tischen Ausbildung vor Ausbildungsbeginn von der Pflegeschule zur Verfiigung gestellt.



O Trager der praktischen Ausbildung

Der Trager der praktischen Ausbildung bietet die folgenden Pflichteinsdtze an bzw. deckt diese ab
0 Akutpflege in stationdren Einrichtungen
O Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen

O ambulante Akut- und Langzeitpflege

Der Trager der praktischen Ausbildung kann folgende Vertiefungseinsatze selbst abdecken:
Pflichteinsdtze nach § 7 Abs. 1 und 2 i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
O Akutpflege in stationdren Einrichtungen
O Langzeitpflege in stationiren Einrichtungen
O ambulante Akut- und Langzeitpflege
0O ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeit-

pflege

a

padiatrische Versorgung

O psychiatrische Versorgung

sonstige Einsdtze (Wahleinsdtze) nach § 7 Abs. 2 i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
O Pflegeberatung
O Rehabilitation
O Palliation
O

Der Trager der praktischen Aushildung stellt den Partnern im Ausbildungsverbund die in Anlage 1 gelisteten

praktischen Ausbildungsplétze zur Verflgung.

0 Weitere an der Ausbildung beteiligte Einrichtung
Die weitere an der Ausbildung beteiligte Einrichtung bietet Praxiseinsdtze nach § 7 Abs. 1 und 2 i. V. m. Abs.
5 PfIBG in denBereichen

0+ Akutpflege in stationdren Einrichtungen

0 Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen

0O “ambulante Akut- und Langzeitpflege

O ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeit-

pflege

a

padiatrische Versorgung

O psychiatrische Versorgung

sonstige Einsdtze (Wahleinsatze) nach § 7 Abs. 2 i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen
O Pflegeberatung
O Rehabilitation
O Palliation



5. Ausbildungskapazitdten im Ausbildungsverbund

Die Pflegeschule, die Trager der praktischen Ausbildung und die Trager der weiteren Ausbildungseinrichtun-
gen vereinbaren eine Bandbreite an Ausbildungsplatzen, die zur Verfligung gestellt oder in Anspruch genom-
men werden.

Eine Angabe der tragerbezogenen Bandbreite ist in Anlage 1 dargestellt.

Zur Sicherstellung des theoretischen und praktischen Unterrichts stellt die BBS Il Osterode am Harz als Pflege-

schule Ausbildungsplatze im Umfang von maximal zwei Klassen pro Ausbildungsgang zur Verfligung.

Zur besseren Planung erfolgt die Meldung der Auszubildendenzahlen fiir das im August beginnende Schuljahr
und das jeweilige Folgejahr bis zum 31.05. Dies ist sowohl bei der Pflegeschule, als auch bei der koordinie-

renden Stelle zu erfolgen.

6. Aufgaben der jeweiligen Kooperationspartner in der Planung und
Sicherstellung der Ausbildung

Die Pflegeschule stellt die schulische Ausbildung sicher und tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordina-
tion des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Sie ist zur Erstellung und Weiterentwicklung des schulin-
ternen Curriculums verpflichtet. Sie stellt dieses den Tragern der praktischen Ausbildung zur Verfiigung. Die
Pflegeschule gewahrleistet, dass das.Curriculum alle rechtlichen Vorgaben an Inhalt und Umfang des Unter-
richts erfullt. Sie pruft, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den Anforderungen des schulin-
ternen Curriculums entspricht. Die Pflegeschule stellt sicher, dass je ein Praxisbegleitbesuch durch eine Lehr-

kraft im Orientierungseinsatz, den Pflichteinsdtzen sowie dem Vertiefungseinsatz erfolgt.

Die inhaltliche Ausbildungsplanung und organisatorische Sicherstellung der praktischen Ausbildung am Pra-
xiseinsatzort wird durch den Tréager der praktischen Ausbildung geleistet. Er erstellt einen Ausbildungsplan
fur seine Auszubildenden, der die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung enthalt
und Bestandteil des Ausbildungsvertrags ist.

Die Kooperationspartner verpflichten sich, die Auszubildenden wahrend ihres Praxiseinsatzes entsprechend
dem Ausbildungsplan, der in der Verantwortung des Tragers der praktischen Ausbildung erstellt worden ist,

auszubilden.

Die Pflegeschule gestaltet den Ausbildungsnachweis fir die Auszubildenden, diese werden nach jedem Pra-
xiseinsatz oder auf Verlangen der jeweiligen Praxisanleitung sowie der betreuenden Lehrkraft vorgelegt. An-

hand des Ausbildungsnachweises vollzieht der Trager der praktischen Ausbildung nach, inwieweit die prakti-



sche Ausbildung dem Ausbildungsplan entsprechend durchgefiihrt wird. Die Kooperationspartner unterstuit-
zen die Auszubildenden beim Fiihren ihrer Ausbildungsnachweise.
Treten bei der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung Abweichungen zum Ausbildungsplan auf, informie-

ren sich die Kooperationspartner gegenseitig.

Die Pflegeschule stellt eine Liste der zu nutzenden Lehr- und Lernmittel auf und stellt diese Liste dem Trager
der praktischen Ausbildung zur Verfiigung. Die fir den Unterricht benétigten Lehr- und Lernmittel werden
durch die Pflegeschule allen Auszubildenden kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Die fiir die praktische Ausbil-
dung benétigten Ausbildungsmittel werden nach §18 Abs.1 Nr. 4 PfIBG entsprechend durch den Trager der
praktischen Ausbildung den Auszubildenden kostenfrei zur Verflgung gestellt. Sie entsprechen dem aktuel-
len wissenschaftlichen Stand. Die weiteren Einrichtungen stellen die fir den Praxiseinsatzort spezifisch beno-

tigten Ausbildungsmittel kostenfrei zur Verfligung.

Die Pflegeschule weist die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der Schweigepflicht,
des Datenschutzes sowie die Wahrung des Stillschweigens zu Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten

Ausbildung hin.

7. Praxisanleitung, Praxisbegleitung und Beurteilungen

An allen Praxiseinsatzorten ist durch den Trager der praktischen Ausbildung und der weiteren Einrichtungen
die geplante und strukturierte Praxisanleitungim Umfang von mindestens zehn Prozent der wéahrend eines
Praxiseinsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit zu gewahrleisten.

Hinzu kommt die im Ausbildungsalltag situativ erforderliche Praxisanleitung. Die Kooperationspartner teilen

sich gegenseitig unmittelbar mit, wenn die gesetzlich vorgeschriebene Praxisanleitung gefahrdet ist.

Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrerinnen und Lehrer die Praxisbegleitung in den Einrichtungen der prak-
tischen Ausbildung in‘'angemessenem Umfang sicher. Diese dient der Betreuung der Auszubildenden, der

Beratung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter des Praxiseinsatzortes und der Kommunikation mit dem
Praxiseinsatzort. Die Praxisbegleitung kann u. a. in Form von Lernberatungsgesprichen, Uberpriifungen des

Kompetenzerwerbs mit Notengebung sowie Priifungsvorbereitungen stattfinden.

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung gewahren dazu der Pflegeschule Zutritt zu den fiir die Durch-
fuhrung der Praxisbegleitung erforderlichen Bereichen ihrer Einrichtungen.

Die Pflegeschule stimmt ihren Besuch und dessen Terminierung mit dem Trager der praktischen Ausbildung
bzw. den weiteren Einrichtungen ab. Der externe Praxiseinsatzort/die Praxisbegleitung informiert den Trager
der praktischen Einrichtung Gber den Termin der Praxisbegleitung. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll ein
persénlicher Austausch mit der zusténdigen Praxisanleiterin/dem zusténdigen Praxisanleiter erméglicht wer-

den.



Die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter des Tragers der praktischen Ausbildung sowie der weiteren Einrich-
tungen und die Praxisbegleiter und Praxisbegleiterinnen der Pflegeschule tauschen sich regelmaRig gemein-
sam aus.

Der Praxiseinsatzort des Vertiefungseinsatzes unterstiitzt die Pflegeschule bei der Organisation und Durch-
fuhrungen des praktischen Teils der Prifung, insbesondere durch Freistellung der zustdndigen Praxisanleite-
rin als Fachpriferin beziehungsweise des zustdandigen Praxisanleiters als Fachprifer.

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung erstellt nach § 6 Abs. 2 PfIAPrV eine qualifizierte Leistungsein-
schatzung tiber den bei ihr durchgefiihrten praktischen Einsatz unter Ausweisung von Fehlzeiten. Die Leis-
tungseinschatzung ist der Auszubildenden oder dem Auszubildenden bei Beendigung des Einsatzes bekannt
zu machen und zu erldutern und der Pflegeschule zeitnah zu tibermitteln. Der jeweilige Trager der prakti-
schen Ausbildung legt die Note fiir die praktische Ausbildung im Benehmen mit der Pflegeschule unter be-
sonderer Beriicksichtigung aller fir das Ausbildungsjahr erstellten qualifizierten Leistungseinschatzungen

fest.

8. Einzelfragen und Rahmenbedingungen zur Durchfiihrung der Ausbil-
dung

8.1 Fachliches Weisungsrecht
Wihrend eines Praxiseinsatzes hat die Praxiseinsatzstelle das fachliche Weisungsrecht. Der Trager der prakti-

schen Ausbildung weist ihre Auszubildenden darauf hin.

8.2 Fehlverhalten und arbeitsrechtliche'\Konsequenzen
Die Kooperationspartner unterrichten sich unverziiglich tber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes
Fehlen und sonstige Verfehlungen der Auszubildenden. Bei externen Ausbildungseinsatzen ist der Trager
der praktischen Ausbildung sowie die Pflegeschule zu informieren. Die Kooperationspartner konnen bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes die Fortfiihrung der Ausbildung abbrechen. Dies setzt voraus, dass der be-
treffende Kooperationspartnerim Falle schwerer Verfehlungen der oder des Auszubildenden folgende MaR-
nahmen ergriffen hat:

e  Gesprach der betroffenen Kooperationspartner mit dem oder der Auszubildenden

e Setzung einer Frist zur Ergreifung arbeitsrechtlicher MaBnahmen
Bei Erfolglosigkeit der arbeitsrechtlichen MaRnahmen und daraus resultierender Unzumutbarkeit der weite-
ren Zusammenarbeit mit dem oder der Auszubildenden kann das Ausbildungsverhaltnis beendet werden.
Alle ergriffenen MaBnahmen missen dokumentiert werden.
Vor dem Aussprechen der Kiindigung erfolgt der gemeinsame Austausch der an der jeweiligen Ausbildung

beteiligten Kooperationspartner zum Zweck der Ergreifung erzieherischer MaBnahmen.

Sonderfall: Eine sofortige Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses kann erfolgen, wenn sich der oder die Auszu-
bildende nachweislich strafbar macht und die weitere Zusammenarbeit fiir die betroffenen Kooperations-

partner unzumutbar ist.



8.3 Urlaub, Freistellung und Schichtgestaltung

Urlaub ist vom Trager der praktischen Ausbildung zu planen und in der unterrichtsfreien Zeit zu gewahren. Die
Urlaubszeiten sind mit den verschiedenen Tragern der praktischen Ausbildungseinsédtze abzustimmen und der
koordinierenden Stelle mitzuteilen. Dabei diirfen die Fehlzeiten der praktischen Ausbildung einen Umfang von
25 Prozent der abzuleistenden Stunden eines Pflichteinsatzes nicht Gberschreiten (§ 1 Abs. 4 PfIAPrV).

Die Kooperationspartner sind verpflichtet, die Auszubildenden fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstal-
tungen (beispielsweise Teilnahme an Ausbildungsmessen, Schiilerstation, Kurse zu medizinisch- pflegerisch
relevanten Themenbereichen wie Basale Stimulation, Snoezelen, auRerklinische Beatmungspflege, Sterbebe-
gleitung und Versorgung Sterbender) der BBS Il Osterode am Harz sowie fiir die Teilnahme an Priifungen
(schriftlich, miindlich, praktisch) von der Arbeit in der Einrichtung freizustellen. Sie haben die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes, insbesondere § 9 ArbSchG und der brigen Vor-
schriften des Arbeitsschutzes zu beachten.

Im Sinne der Ausbildungsqualitat ist ein praktischer Ausbildungseinsatz wahrend der Unterrichtsblocke zu

vermeiden.

8.4 Ausgleich von Fehlzeiten

Fehlzeiten miissen nachgeholt werden, wenn sie nicht nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden diir-
fen. Dabei diirfen die Fehlzeiten der praktischen Ausbildung einen Umfang von 25 Prozent der abzuleistenden
Stunden eines Pflichteinsatzes nicht tiberschreiten (§ 1 Abs. 4-PfIAPrV). Der Trager der praktischen Ausbil-
dung legt in Einvernehmen mit der Pflegeschule auf der Grundlage der Entscheidung der zustdandigen Be-
horde Uber eine Verlangerung der Ausbildungsdauer fest, in welchem Umfang, wann und ggf. wo eine erfor-
derliche Nachholung erfolgt. Die koordinierende Stelle und der Trager der praktischen Ausbildung legen ein-
vernehmlich fest, wann und in welchem Einsatzbereich eine erforderliche Nachholung erfolgt. Dabei ist Riick-

sicht auf die betrieblichen Arbeitsablaufe der Einrichtung zu nehmen.

8.5 Teilnahme afn Praxisbegleitbesuchen und praktischen Prifungen

Der Trager der praktischen Ausbildung sowie die Trager weiterer Einrichtungen der praktischen Ausbildung
stellen sicher, dass die Praxisbegleitung und praktische Priifung seiner Auszubildenden vor Ort in seinen Ein-
richtungen stattfindet konnen.

Er unterstitzt die Pflegeschule bei der Organisation und Durchfiihrung von Praxisbegleitungen und des prak-
tischen Teils der Priifung, insbesondere durch Freistellung der zustéandigen Praxisanleitung als Fachpriferin

oder Fachprifer.

8.6 Arbeitskleidung
Die jeweilige Praxiseinsatzstelle ist verpflichtet, den Auszubildenden wahrend der Einsdtze in der Einrichtung
die eventuell erforderliche Arbeits- und Schutzkleidung zur Verfligung zu stellen und gegebenenfalls zu reini-

gen.



8.7 Versicherung
Die Auszubildende oder der Auszubildende ist iber den Trager der praktischen Ausbildung sozial-, unfall- und

haftpflichtversichert.

8.8 Schweigepflicht, Datenschutz

Der Tréager der praktischen Ausbildung hat die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der
Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie zur Wahrung des Stillschweigens zu Betriebsgeheimnissen wah-
rend der gesamten Ausbildung, also auch wahrend der Praxiseinsatze, und in der Zeit nach Beendigung der

Ausbildung hinzuweisen.

9. Ubertragung und Wahrnehmung der Aufgaben

Die Trager der praktischen Ausbildung Ubertragen einer koordinierenden Stelle an der Pflegeschule die Pla-
nung und Organisation der Praxiseinsatze. Diese erstellt im Einvernehmen mit dem Trager der praktischen
Ausbildung fur die Auszubildenden Ausbildungseinsatzplane, die neben dem theoretischen und praktischen
Unterricht auch die Abfolge der praktischen Einsatzbereiche regeln. Die koordinierende Stelle ordnet die ab-
zuleistenden Einsatzbereiche der praktischen Ausbildung konkreten Einrichtungen zu und gestaltet die zeitli-
che und sachliche Gliederung der Ausbildung. Der Ausbildungseinsatzplan ist Bestandteil des Ausbildungsver-

trages. Die Erstellung der betrieblichen Ausbildungspléne verbleibt beim Trager der praktischen Ausbildung.

Folgende Aufgaben werden von den Tragern der praktischen Ausbildung an die koordinierende Stelle tGber-
tragen. Das Aufgabenprofil kann bei Bedarf angepasst werden.
a. Abstimmung eines individuellen Ausbildungsplans fiir jede Auszubildende/jeden Auszubildenden mit
2500 Std. praktischer Ausbildung (entsprechend den rechtlich vorgegebenen Pflichteinsatzen)
b. Uberwachung der Durchfiihrung des Planes mit Erfassung von
o Urlaubszeiten
o Krankheitszeiten (bis zu 10% der Stunden der praktischen Ausbildung)

o sonstigen Fehlzeiten (Mutterschutz, besondere Harte, Freistellungen)

g

Anpassung des individuellen Ausbildungsplanes

Q.

Gegenrechnung der Entgelte fur jeweilige Praxiseinsatze in den Kooperationseinrichtungen

o

Dauerhafter Ansprechpartner fur die Kooperationspartner

Verwaltung und Anpassung der Kooperationsvertrage

Die koordinierende Stelle an der Pflegeschule hat im Auftrag der Trager der praktischen Ausbildung die
Durchfiihrung der folgenden Praxiseinsatze zu koordinieren und abzustimmen:

(a) Pflichteinsatze

- inder allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen

- inder allgemeinen Langzeitpflege in stationdren Einrichtungen
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- in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege

- in Krankenhdusern nach § 108 SGB V, voll- oder teilstationdren Pflegeeinrichtungen nach §§ 71 Abs. 1, 72
Abs. 1 SGB Xl und in ambulanten Pflegeeinrichtungen nach §§ 71 Abs. 1, 72 Abs. 1 SGB XI und nach § 37
SGB YV,

(b) Pflichteinsatze in anderen Bereichen

- der padiatrischen Versorgung,

- der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

- inden unter (a) genannten Einrichtungen oder in anderen, nach den landesrechtlichen Vorgaben zur

Durchfiihrung der Ausbildung geeigneten Einrichtungen.
10. Kostenweiterleitung im Ausbildungsverbund

Die Kooperationspartner erhalten aus der nach den Verhandlungen der Lander hervorgehenden Ausgleichs-
zuweisung an den jeweiligen Trager der praktischen Ausbildung bzw. die jeweilige Pflegeschule anteilig eine
Zahlung, die ihrem eigenen Kostenanteil entspricht. Ggf. entstandene Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung

und des Fahrtkostenanteils sind vorher zum Abzug zu bringen.

Die Kooperationspartner bestimmen die jeweiligen Leistungsanteile im Nachhinein bezogen auf den Praxisein-
satz. Sodann erfolgt zeitnah die Weiterleitung der hiernach zu.zahlenden Betrage durch den jeweiligen Trager

der praktischen Ausbildung an die einzelnen Kooperationspartner.

Die koordinierende Stelle an der Pflegeschule erhalt fir die Organisation der Praxiseinsatze und die Erstellung

des zeitlichen Ausbildungsplanes eine Vergiitungspauschale.
Alle Einzelheiten vereinbaren die beteiligten Kooperationspartner in einem separaten Vertrag.
11. Schlussbestimmungen

Die Kooperationspartner verpflichten sich, tiber alle ihnen bekannt gewordenen oder bekanntwerdenden
geschaftlichen und/oder betrieblichen Angelegenheiten auch nach Vertragsende Stillschweigen zu bewahren.
Samtliche von der jeweils anderen Vertragspartei erlangten Informationen sind vertraulich zu behandeln. Sie
verpflichten sich zudem zur Einhaltung der Regelungen zum Datenschutz, insbesondere der Vorgaben der
DSGVO bzw. der KDO oder des DSG-EKD.

Der Vertrag tritt am 1.1.2020 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.
Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von_ acht Wochen ordentlich gekiindigt werden. Be-

gonnene Ausbildungsmafnahmen mit Auszubildenden der kiindigenden Vertragspartei werden bis zum Ab-

schluss der AusbildungsmaRRnahme (erfolgreicher Erwerb der Berufsbezeichnung oder Ausscheiden der oder



des Auszubildenden) bzw. vereinbarter praktischer AusbildungsmaRnahmen (z. B. Zusage flr Ausbildungs-
gang) fortgefiihrt. Das Recht zur auerordentlichen Kiindigung durch jede Vertragspartei bleibt unberihrt.
Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen fiir ihre Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch
fur die Aufhebung dieser Schriftformklausel.
Inhaltliche Anderungen des Kooperationsvertrages werden vom Kooperationsbeirat beschlossen und ent-

sprechend eingearbeitet.

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den oder weist dieser Vertrag Liicken auf, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht
beriihrt. Fur diesen Fall verpflichten sich die Kooperationspartner, anstelle der unwirksamen Bestimmung
rickwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
stimmung moglichst nahekommt. Im Falle einer Liicke werden sie eine Bestimmung.vereinbaren, die dem
entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden ware, wenn die Angelegenheit be-

dacht worden ware.

Ort, Datum Ort, Datum

Trager der Pflegeschule Trager der praktischen Ausbildung/weitere an der prakti-

schen Ausbildung beteiligte Einrichtung
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Berufsbildende Schulen Il

Osterode am Harz
Regionales Kompetenzzentrum BBS II

des Landkreises Gottingen OSTERODE AM HARZ
Anlage 1 zum Kooperationsvertrag des Ausbildungsverbundes
Ausbildungskapazitéten Tréiger der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist bestrebt der BBS Il Osterode am Harz jahrlich die folgende

Bandbreite an Ausbildungsplatzen zur Verflgung zu stellen:

Minimum: Ausbildungsplatze

Maximum: Ausbildungsplatze

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung kann fiir die unter (1) vereinbarten Ausbildungsplatze folgende

Praxiseinsatze selbst sicherstellen:

Einsatzart (Pflicht- | Bezeichnung der Einsatzbereich Bandbreite der Platze

und Vertiefungs- Einrichtung Minimum Maximum

einsatz PV, sonsti-

ger—S0)

PV Seniorenresidenz Stationadre Langzeitpflege 3 5
PV Sonnenschein Psychiatrische Versorgung 1 2
SO Weiterer Einsatz: Palliativstation | 1 1

(3) Daruiberhinaus stellt der Trager der praktischen Ausbildung die folgenden Praxiseinsatzstellen fur die

Partner im Ausbildungsverbund zur Verfugung:

Einsatzart (Pflicht- | Bezeichnung der Einsatzbereich Bandbreite der Platze
und Vertiefungs- Einrichtung Minimum Maximum
einsatz PV, sonsti-

ger—S0)
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PV

Tagesklinik XYZ

Psychiatrische Versorgung

Ausbildungskapazititen weiterer an der Ausbildung beteiligter Einrichtungen

(1) Die Ausbildungseinrichtung stellt fir die folgend aufgefiihrten Ausbildungseinsétze die Bandbreite an

Ausbildungsplatzen pro Ausbildungsjahr zur Verfligung.

Einsatzart (Pflicht-

Bezeichnung der

Einsatzbereich

Bandbreite der Platze

einsatz- PE, Vertie- | Einrichtung Minimum Maximum

fungseinsatz- VE,

sonstiger — SO)

PE Heilpddagogischer Padiatrische Versorgung 1
Kindergarten
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